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¢, Qué es una Reserva de Biosfera?

 Las Reservas de Biosfera son territorios cuyo objetivo es
conciliar la conservacion de la naturaleza y el desarrollo
econdmico. Se establecen sobre zonas ecoldgicamente
representativas o0 de valor unico, en ambientes
terrestres, costeros y marinos, en las cuales la
iIntegracion de la poblacibn humana y sus
actividades son esenciales.

« Las Reservas de la Biosfera deben contribuir a
preservar y mantener valores naturales y culturales
merced a una gestion sostenible.
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Reserva de Biosfera Alto
Bernesga

COMUNIDAD AUTONOMA: CASTILLA Y
LEON.

PROVINCIA: LEON
CORDILLERA: CANTABRICA

VERTIENTE  LEONESA, MONTANA
CENTRAL DE LEON.

MUNICIPIOS: LA POLA DE GORDON Y
VILLAMANIN.

RIiO QUE LE DA NOMBRE: BERNESGA

RED NATURA 2000 LIC MONTANA
CENTRAL




LUGARES EMBLEMATICOS EN

LA RESERVA
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DATOS SOCIOECONOMICOS

Ayuntamientos: La Polay
Villamanin.

Pueblos: 36 localidades
Ccon sus respectivas
Juntas Vecinales.

Extension de la Reserva:
33.442 hectareas.

Densidad de poblacion:

Ledn provincia: 31 habitante/km2
La Pola de Gordon:26,77
Villamanin:6,51




DATOS SOCIOECONOMICOS

Poblacion envejecida

Abandono del medio
rura

Pérdida de servicios:
sanidad y educacion

Abandono de las
practicas
agroganaderas

Reconversion minera

Falta de atractivo para
las nuevas
generaciones.




MARCHA MINERA 29 DE SEPTIEMBRE 2010
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‘ Lunes, 11 de Agosto de 2008

|_1.a Croénica

Ledn, a tiro de playa

leoneses tenemos la playa a un paso. Al de seraquella en la que Victor Manuel
margen de San Lorenzo, que en domingo echaba un mechxu, aunque todavia queda
Aodni Aan a Hiradaniade de alonina reserva del 26 aue se permite la-

La Crénica
Moisés de Ledn, 49
24006 Leén

Teléfono: 987 212512

Fax redaccién: 987 213152 p
Fax administracién: 987 20 09 01
Fax publicidad: 987 20 28 88
cronica@ia-cronica.net

Es cierto que ahora no pasa por
sus mejores momentos. Su nivel
de uso ha descendido ante la
competenciadelos trenes y la
crisis econémico-energética-so-




PROGRAMA CONJUNTO
DE LUCHA CONTRA LA DESPOBLACION
A TRAVES DE LA INSERCION SOCIOLABORAL DE LAS
MUJERES RURALES
EN LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE ALTO BERNESGA

Proyecto cofinanciado por la Fundacion
Biodiversidad y el Ayuntamiento de La Pola de
Gordon
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El objetivo prlnc:|pa| es. Ia reCuperamon
demograflca y socioeconomica de la
‘Reserva de la Biosfera de Alto Bernesga,
—teniendo —en Cuenta oS Cl’lterIUSw de |

~sostenibilidad~ -~ ambiental, - ~social yf ;.;
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Colaboracion con la Reserva de La
Biosfera Area de Allariz (Orense)

Comparte los mismos parametros de
ruralidad que las Reservas Leonesas.




De manera principal, todas aquellas mujeres que
viven en el territorio de la Reserva de la Biosfera

de Alto Bernesga y que:

e sean empresarias Yy  quieran mejorar  su
negocio/empresa.

e sean emprendedoras y quieran poner en marcha un
negocio/empresa.

e Todas aguellas mujeres que quieran mejorar su
formacion.




Formacion:

- TECNICO/A EN PROYECTOS I+D+I (ASESORIA PARA LA
ELABORACION DE PROYECTOS).

- TECNICO/A EN TURISMO SOSTENIBLE (CEST).

- TECNICO/A EN INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS.

— AUXILIAR DE ENFERMOS/AS DE ALZHEIMER (GESTION DE
CENTROS DE DIA Y POSIBILIDADES DE AUTOEMPLEO).









Visitas a empresas y cooperativas: agoaimentarias,

turisticas, restauracion, forestales, etc.




Asesoramiento y tutorizacion a emprendedoras.
(Planes de empresa y viabilidad, subvenciones)

Creacion de una asociacion de empresarios

(Asociacion de empresarios Alto Bernesga)

Guia de Buenas Practicas para la lucha contra la
despoblacion a traves de la insercion
sociolaboral de las mujeres rurales.



Potenciacion de las actividades agrarias y ganaderas
sostenibles: ganaderia, micologia, plantas medicCinales, etc.

Atraccion de nuevas actividades relacionadas con el turismo
sostenible dirigidas por mujeres.

Mejora de los canales de participacion de las mujeres en las
decisiones relacionadas con la gestion de la Reserva de la
Biosfera. (Empoderamiento)

Puesta en marcha de un modelo de lucha contra la
despoblacidn a través de la insercion laboral de la mujer rural,
(é]_ue]c siva para su implantacion en otras Reservas de la
losfera



Mas de 300 mujeres han participado en
alguna de las actuaciones desarrolladas:

80 Alumnos participantes en cursos
25 Asesoramientos personalizados

65 Personas visitaron empresas y
cooperativas

120 Participantes en Jornadas informativas
25 Empresarios han constituido la Asociacion.



RESERVA
DE LA
BIOSFERA

alto

Programa conjunto
de lucha contra
la despoblacion
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ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS  FECHAS DE DESARROLLO:
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES FORMACION PRESENCIAL EN AULA (185 |
SOCIALES 1 DE SEPTIEMBRE AL 27 OCTUBRE
(Enf de alzheimer y FORMACION PRACTICA EN ENPRESAS (8¢
geriitrica) 28 DE OCTUBRE AL 11 DE NOVIEMBRE
TOTAL HORAS: 450 FORMACION A DISTANCIA (185 Hrs):
LOCALIDAD: LA POLA DE GORDON 1 DE SEPTIEMBRE AL 11 DE NOVIEMBRE
ELABORACION DE TECNICO EN TURISMO FORMACION DE PERSONAS
PROYECTOS 1+D+i SOSTENIBLE INTERESADAS EN DESARR(
TOTAL HORAS: 50 TOTAL HORAS: 70 SU VIDA PROFESIONAL EN
LA POLA DE GORDON | LA POLA DE GORDON | SECTOR AGROALIMENTARIC
FECHAS DE DESARROLLO: | FECHAS DE DESARROLLO: | TOTAL HORAS: 50
FORMACION PRESENCIAL FORMACION PRESENCIAL LA POLA DE GORDON
EN AULA (50 Hrs): EM AULA (70 Hrs.): FECHAS DE DESARROLLO:
13 DE SEPTIEMBRE 27 DE SEPTIEMBRE W&Em"'
AL 24 SEPTIEMBRE AL 20 DE OCTUBRE B ABLA (50 fire,)

21 DE OCTUBRE

AL 4 DE NOVIEMBRE

La Pola de Gordén

Concej s
Medio Ambiente y
Benedicta Rodriguez

(Coordinadora del proyecto)

arrollo,
Turismo

Fernandez

Tino.: 987 575 511 / 667 900 048

e-mail: c.desarrollo@ayto-lapoladegordon.es

formacién y desarro

Empresa encargada

Lorena Dominguez Nifiez

Tfno.: 987 302 102 / Fax: 987 3(

e-mail: lorena@irmasl.com

" Aito 1

Bernesa)



En 2011 comenzamos el seguimiento de las
actuaciones iniciadas:

(Proyecto de continuidad cofinanciado por la Fundacion Biodiversidad)
Formacion
Seguimiento a emprendedoras

Asesoramiento a la Asociacion de
empresarios

Creacion de una Bolsa de Empleo
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