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Reserva de La Biosfera Alto Bernesga

(Hayedo de Geras de Gordón)



RÍO BERNESGA



Colegiata de Arbás del Puerto (S. XIII 
Románico)

Antiguo hospital de peregrinos Camino 
Norte al Salvador de Oviedo del Camino 
de Santiago.



¿Qué es una Reserva de Biosfera?

• Las Reservas de Biosfera son territorios cuyo objetivo es 
conciliar la conservación de la naturaleza y el desarrollo 
económico. Se establecen sobre zonas ecológicamente 
representativas o de valor único, en ambientes 
terrestres, costeros y marinos, en las cuales la 
integración de la población humana y sus 
actividades son esenciales.

• Las Reservas de la Biosfera deben contribuir a 
preservar y mantener valores naturales y culturales 
merced a una gestión sostenible.





Reserva de Biosfera Alto 
Bernesga

COMUNIDAD AUTÓNOMA: CASTILLA Y 
LEÓN.

PROVINCIA: LEÓN

CORDILLERA:  CANTÁBRICA

VERTIENTE LEONESA, MONTAÑA 
CENTRAL DE LEÓN.

MUNICIPIOS: LA POLA DE GORDON Y 
VILLAMANIN.

RÍO QUE LE DA NOMBRE: BERNESGA

RED NATURA 2000 LIC MONTAÑA 
CENTRAL



LUGARES EMBLEMÁTICOS EN 
LA RESERVA

HAYEDO DE CIÑERA

PREMIO “BOSQUE MEJOR CUIDADO DE 
ESPAÑA”

2007 “MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y ONG 
BOSQUE SIN FRONTERAS



DATOS SOCIOECONÓMICOS
Ayuntamientos: La Pola y 

Villamanín.
Pueblos: 36 localidades 

con sus respectivas 
Juntas Vecinales.

Extensión de la Reserva: 
33.442 hectáreas.

Densidad de población: 
León provincia: 31 habitante/km2
La Pola de Gordón:26,77
Villamanín:6,51



DATOS SOCIOECONÓMICOS
Población envejecida
Abandono del medio 

rural
Pérdida de servicios: 

sanidad y educación
Abandono de las 

prácticas 
agroganaderas

Reconversión minera
Falta de atractivo para 

las nuevas 
generaciones.



MARCHA MINERA 29 DE SEPTIEMBRE 2010



PASEO DEL ARENALLA POLA DE GORDÓN (LEÓN)
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OBJETIVO DEL PROYECTO

El objetivo principal es la recuperación 
demográfica y socioeconómica de la 
Reserva de la Biosfera de Alto Bernesga, 
teniendo en cuenta los criterios de 
sostenibilidad ambiental, social y 
económica, que marcan las políticas de 
desarrollo sostenible a nivel mundial, 
europeo y nacional.



Colaboración con la Reserva de La 
Biosfera Área de Allariz (Orense)

Comparte los mismos parámetros de 
ruralidad que las Reservas Leonesas.



PERSONAS DESTINATARIAS
De manera principal, todas aquellas mujeres que 

viven en el territorio de la Reserva de la Biosfera 
de Alto Bernesga y que:

• sean empresarias y quieran mejorar su 
negocio/empresa.

• sean emprendedoras y quieran poner en marcha un 
negocio/empresa.

• Todas aquellas mujeres que quieran mejorar su 
formación.



ACTUACIONES DEL PROYECTO
Formación:

– TÉCNICO/A    EN  PROYECTOS  I+D+I  (ASESORÍA  PARA  LA 
ELABORACIÓN DE PROYECTOS).

– TÉCNICO/A EN TURISMO SOSTENIBLE (CEST).

– TÉCNICO/A EN INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS.
– AUXILIAR DE ENFERMOS/AS DE ALZHEIMER (GESTIÓN DE 
CENTROS DE DÍA Y POSIBILIDADES DE AUTOEMPLEO).







ACTUACIONES DEL PROYECTO
Visitas a empresas y cooperativas: Agroalimentarias, 

turísticas, restauración, forestales, etc.



ACTUACIONES DEL PROYECTO
Asesoramiento y tutorización a emprendedoras.

(Planes de empresa y viabilidad, subvenciones)

Creación de una asociación de empresarios
(Asociación de empresarios Alto Bernesga)

Guía de Buenas Prácticas para la lucha contra la 
despoblación a través de la inserción 
sociolaboral de las mujeres rurales.



RESULTADOS
• Potenciación de las actividades agrarias y ganaderas 

sostenibles: ganadería, micología, plantas medicinales, etc.

• Atracción de nuevas actividades relacionadas con el turismo 
sostenible dirigidas por mujeres.

• Mejora de los canales de participación de las mujeres en las 
decisiones relacionadas con la gestión de la Reserva de la 
Biosfera. (Empoderamiento)

• Puesta en marcha de un modelo de lucha contra la 
despoblación a través de la inserción laboral de la mujer rural, 
que sirva para su implantación en otras Reservas de la 
Biosfera



RESULTADOS
Más de 300 mujeres han participado en 
alguna de las actuaciones desarrolladas:

• 80 Alumnos participantes en cursos
• 25 Asesoramientos personalizados
• 65 Personas visitaron empresas y       

cooperativas
• 120 Participantes en Jornadas informativas
• 25 Empresarios han constituido la Asociación.





CONTINUIDAD
En 2011 comenzamos el seguimiento de las 

actuaciones iniciadas:
(Proyecto de continuidad cofinanciado por la Fundación Biodiversidad)

Formación
Seguimiento a emprendedoras
Asesoramiento a la Asociación de 

empresarios
Creación de una Bolsa de Empleo





MUCHAS GRACIAS

ANOCHECER EN LA POLA DE GORDÓN


