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La Fundación Global Nature es una entidad, 
de carácter privado sin ánimo de lucro y 

ámbito nacional constituida en el a ño 1993

Fundación Global Nature

Actividades de 

la Fundación
Conservación, protección y 

ordenación del medio natural



FGN (líneas de trabajo generales)

CENTROS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL

CONSERVACIÓN DE FAUNA Y FLORA AMENAZADA

GESTIÓN AGROAMBIENTAL Y RECUPERACIÓN DE 

RAZAS DE GANADO AUTÓCTONO

AQUISICIÓN Y/O CUSTODIA DEL TERRITORIO

COOPERACIÓN INTERNACIONAL

DIVULGACIÓN, FORMACIÓN, VOLUNTARIADO

RESTAURACIÓN DE ECOSISTEMAS



DDPRINCIPALES ZONAS DE ACCIÓN



CANAL DE CASTILLA Y LAGUNAS ANEJAS



LAGUNAS ESTEPARIAS DE TIERRA DE CAMPOS



LÍNEAS DE INTERVENCIÓN



CONSERVACIÓN Y MEJORA DE LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES

RETIRADA DE BASURAS

ELIMINACIÓN DE VEGETACIÓN 
INVASORA

CREACIÓN DE REFUGIOS PARA 
ANFIBIOS

MANTENIMIENTO DE RUTAS 
INTERPRETATIVAS

PLANTACIONES



EVALUACIÓN Y DIAGN ÓSTICO DEL ECOSISTEMA

ESTUDIO DE POBLACIONES

ANÁLISIS DE AGUAS

DETECCIÓN DE PROBLEMÁTICAS

ELABORACIÓN DE INFORMES



INFORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

CHARLAS DIVULGATIVAS

TALLERES MEDIOAMBIENTALES

INFORMACIÓN A VISITANTES

ELABORACIÓN DE FOLLETOS, PANELES, 
ETC.



PROYECTOS Y RESULTADOS



CAMPAÑAS DE ANILLAMIENTO CIENTÍFICO (2005-2010)

2005-2008

• CAMPAÑA PRENUPCIAL EN LA LAGUNA DE LA NAVA (Fuentes de Nava)

• CAMPAÑA POSTNUPCIAL DE LA LAGUNA DE LA NAVA (Fuentes de Nava)

• PROGRAMA PASER (anillamiento y seguimiento de especies reproductoras) EN LA 
LAGUNA DE LA NAVA (Fuentes de Nava)

• PROGRAMA PASER EN EL  ARROYO DE CASCAJO (Paredes de Nava)

• CAMPAÑA POSTNUPCIAL DE ANILLAMIENTO EN LA LAGUNA DE LA VENTA DE 
VALDEMUDO (Becerril de Campos)

2009-2010

• CAMPAÑA POSTNUPCIAL DE ANILLAMIENTO DE LA LAGUNA DEL CRUCE 
(Castromocho)

• ** PROGRAMA PASER (anillamiento y seguimiento de especies reproductoras) EN 
LA LAGUNA DE LA NAVA 

• **PROGRAMA PASER EN EL  ARROYO DE CASCAJO



CAMPAÑAS DE ANILLAMIENTO CIENTÍFICO (2005-2010)



CAMPOS DE TRABAJO MEDIOAMBIENTALES (2005-2010)

•139 participantes 

• Acondicionamiento de una caseta de anillamiento

• Mantenimiento de 2 repoblaciones perilagunares

• Reparación del vallado de los caballos marismeños

• Censos anuales de avión común 

• Reparación de una ruta interpretativa y dos observatorios de aves

• Construcción de un capturadero para caballos marismeños

• Retirada de basuras perilagunares

• Construcción de dos isletas (rafts)

• Etc.



CAMPOS DE TRABAJO MEDIOAMBIENTALES (2005-2010)



VOLUNTARIADO EN EL E. NATURAL NAVA-CAMPOS (2006-200 8)

•140 participantes 

• Acondicionamiento de senda peatonal natural

•Mantenimiento de trampa Helgoland

•Mantenimiento de repoblaciones

•Construcción de tres chozos típicos de pastor

•Naturalización de un aparcamiento

•Encuestas etnográficas

•Construcción isleta de piedras en laguna de 
Boada 

•Dinamización rural



VOLUNTARIADO EN EL E. NATURAL NAVA-CAMPOS (2006-200 8)



VOLUNTARIADO “RANAS PARA EL FUTURO ” (2007-2009)

•74 participantes 

•Actuaciones en 15 lagunas 

•647 anfibios muestreados

•Apertura de 5 hectáreas de aguas libres

•Creación de 9 refugios para anfibios

•Creación de 6 charcas de reproducción y supervivencia de anfibios

•Limpieza y acondicionamiento de 5 lagunas 



VOLUNTARIADO “RANAS PARA EL FUTURO ” (2007-2009)



OTROS  PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO

VOLUNTARIADO EN RÍOS: 
CANAL DE CASTILLA (2008)

ACTUANDO NATURALMENTE 
(SCOUTS 2009)

• 30 participantes

• Repoblación de 2,5 ha

• Manejo de vegetación de 
una laguna 

• Encuestas etnográficas

• 30 participantes

• Limpieza de taludes de dos 
lagunas

• Repoblación de 0,7 ha

•Manejo de vegetación de 
dos lagunas



OTROS  PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO

PROGRAMA  ÁRBOLES, CUSTODIA DEL TERRITORIO Y 
VOLUNTARIADO (2010)

• 40 participantes

• 30/40 participantes en riesgo de exclusión social

• Reforestación con 3200 plantas de las lagunas de Boada, el Prao
de Boada y Pedraza

• Retirada de basuras en la laguna de Pedraza



FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LOS 
PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO



FORTALEZAS DEL VOLUNTARIADO 
MEDIOAMBIENTAL

• Mejora de la imagen de un espacio natural a través de la acción social

• Implicación directa de la sociedad en la gestión de un espacio y sus recursos

• Prevención de conflictos socio-ambientales

• Favorecimiento del contacto entre diferentes grupos e intercambio de ideas 
(administración central y local, ciudadanía, asociaciones, etc.)

• Permite la intervención en múltiples disciplinas (etnografía, agricultura, 
arqueología, naturaleza)

• Oportunidad para el aprendizaje y la responsabilidad ambiental (sensibilización)

• Reactivación de los movimientos  pro-ambientales y motivación de las 
personas

• Experiencia profunda que construye identidad: reflexión, refuerzo de valores, 
etc.



DEBILIDADES DEL VOLUNTARIADO 
MEDIOAMBIENTAL

• Falta de planes regionales de voluntariado 

• Escasa pertenencia de las entidades de voluntariado a plataformas o redes 
(dispersión)

• Fuerte dependencia de subvenciones externas (públicas o privadas)

• No existe continuidad temporal

• Falta de sensibilización ante problemas de los espacios naturales

• Perfil de destinatarios muy definido

• Falta de implicación local

• Escaso conocimiento de la gestión de un espacio, y tendencia a la 
desconfianza (protección = amenaza para intereses particulares)

• Concepto de voluntariado como modalidad de trabajo no remunerado



RETOS Y OPORTUNIDADES



• Ampliar rango de destinatarios (personas en riesgo de exclusión social, 
minusválidos, adolescentes, tercera edad…)

• Crear programas de actividades adaptados y específi cos a sus 
destinatarios

• Crear programas equilibrados entre actividades de v oluntariado directas y 
actividades turísticas o lúdicas

• Potenciación de programas entre entidades ajenas a la administración 
(grandes empresas, vacaciones solidarias, programas  de ocio y convivencia 
entre trabajadores) 

• Desarrollo de programas y colaboraciones con pequeñ as administraciones 
(Ayuntamientos, Mancomunidades, Grupos de Acción Lo cal)

•Ampliar los entornos naturales de localización de l os programas de 
voluntariado 

•2011: año internacional del voluntariado




