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Senas de identidad del Grupo Tragsa: Vocacion permanente de

‘ ICI ' la Sociedad
?Tragsa SeI’VICIOCOI’ISO con la Socieda

Grupo

Preservar, cuic{nry Pratager el entorno, los recursos naturales y la biodiversidad.
ofrecer reyuestm a lo que la Sociedad y nuestro medio ambiente necesita.

T rn]mjm ara el desarrolle del medio rural y marino y su futuro. Con {a mAxima calidad,
eficienciid y rapidez en la accion, los mejores equipos humanos especializados y con tecnologins
Sostenibles de Ultima generacion. g

Amplia experiencia en la organizacion de equipos humanos, capacidad de mevilizacion
immediata con presencia en todo el territorio nacional.

Medio propio instrumental y servicio técnico de las Administraciones Publicas

Relacion de naturaleza instrumental Y 1o contractual con las Administraciones Publicas, a
través de encomiendas de qestion.

La relacion del Grupo ¢on terceros esta sujeta a la propia .Lm; de Contratos del Sector Publico.



Principales Hitos RSC

“ Evolucion Grupo Tragsa 2005-2009:
W= I1agsa ncipales H




Grupo

‘ Objetivo y reto del Plan Director RSC 2010/2012
?Tragsa

‘/Consolidacic’)n de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) en la cultura corporativa del Grupo.

(objetivo estratégico del Grupo Tragsa)
Marcar Las directrices del Grupo Tragsa en materia de RSC en el medio plazo

'r“

Keto:

ﬁgemmr valer en la empresa,

La oriente a su }Jermpmmcin en el
medio y largo plazo,

Megore Las relaciones con sus

empleados
‘/Mim'mice el impacte medioambiental
Establezca Lazos mAs eﬂcimtes con los

grupos de interés y las comunidades en las

niveles de excelencia en

sostenibilidad

%e opera,
Y refuerce la gestion ética Y
re;:utmién de la Compaiiia




Planes plurianuales del Plan Director RSC

‘,‘Tragsa

Grupo

‘&Existe un Unico plan director en RSC para Los tres adios, dividido en cuatro planes.

Los Flames estan orientados A La consecucion de Los a}jetiWs estmtégiws (OE) definidos en funcién
de los ejes estratégicos

| | HE INTEGRA
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interioriza
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H B B EPLANACTUA
EN RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Em!ms.-.lmgsccmccliz!tqnil%

lidera

actua

PLAN INTEGRA, Responsabilidad
Social Corporativa como forma
de ser, pensar y actuar

Disefiado con &l objetivo principsl de integrar la RSC en la
ultura corporativa de la empresa.

La base para Integrar i3 RSC en f Grupo pasa por conseguir que
todos conozamas e interloricemos nuestros valores: el rabajo
realizado con Responsabilidad, Integridad y Transparencia.
Eficlencia, Calidad y Visidn Global en cada una de nuestras.
artuaciones. Anticipacidn e Innovacidn para ofrecer kas mejores
soluciones. El compromiso con nuestro equipo humano y &
respetn por el medio amblente.

La mejors del dislogo y & fortalecimiento de s relaciones con
todos y cada uno de nuestros grupos de intends, marca k3 pauta
en nuestro caming hacla la excelencia en ka gestidin empresarial

A través del didingo, de la comunicacidn Intema y externa,
identificamos =us requerimientos, neceskiades y expectativas y,
solo conocléndolas, podemos ofrecer ks sohuclones que esperan

de nosotros.

S nuestros esfuerzos van encaminados a convertimos en una
empresa cada vez mas responsable, mas ética y transparents,
mis Innovador y efidents, no menos Importante es.
comunicario.

Queremos que NUestrs CoMpromiscs sean conockios por
nuestnos grupos de Interés, INESMOS y extems.

sl las personas que tienen relacitn con nosotros nos.
CoOmpartién Nuestra misma vision.

Trasladar a toda k2 orgentzackdin
y sustentar kas actuadones de fa compafia enun

Un modelo de actuacidn y gestidn que, basado en nuestros
valores, nos haga capaces de sustentar nuestros compromisos y
retos con la sodedad y el medio amblents, con la Administraciin,
‘con nuestros colaboradores y con nuestro equipo humano.




‘, ‘ Planes plurianuales del Plan Director RSC
seerIfagsa

Grupo

H B B EPLANINTEGRA
EN RESPONSATILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Tiene como objetivo
fundamental hacer
que la 9&52‘:1'51'& del
didlogé con Los
?rufas de interés de
a empresa sea
estable, continuay
sistematizada.

Poner las bases para
establecer un sistema
armenta de qestion eficaz en
impulsairine R3¢, asegurando su
® A I\

INLES ' gy

empresa.

PLAN INTEGRA, Responsabilidad
Social Corporativa como forma
de ser, pensar y actuar

Disafiado con el objetivo principal de integrar la RSC en la
culitura corporativa de la empresa. i
La base para Integrar ka RSC en el Grupo pasa por consaguilr que
todos conozamas e interioricemos nuestros valores: & trabajo
realizado con Responsabilidad, Imtegridad y Transparencia.
Eficiencia, Calidad y Visidn Global en cada una de nuestras
actuadiones. Anticipacidn e Innovadidn para ofrecer las mejores
soluciones. El compromiso con nuestno equipo humano y &
respetn por el medio ambiente.

La mejora del diflogo y el fortaledmiento de las reladones con
todos y cada uno de nuestros grupos de Intends, manca ka pauta
en nuestro caming hacla la excelenda en la gestidn empresartal

A trawés del didlogo, de la cormunicackin intema y externa,
identificamos sus requerimientos, neceskiades y expectativas y,
solo conocléndolas, podemos offecer as soluciones que esperan
de nosotros.




‘ Planes plurianuales del Plan Director RSC
seerIfagsa

Grupo

oo Poneren valor Las Trasladar a toda La
Acciones quie LA orqaanizacion el estilo
empresi realiza en “tesponsable”
los distintos sustentar Las
ambitos de la RSC fartalece actuaciones de La

® a nivel interno y aonhiarna COMPAFILA en un solido
11 de I"a externo, asi como 111 cam;wrtnmimta ético a

reforzar las
posibles carencias
de comunicacioén
detectadas en el
diagnastico.

través de un codigo de
conducta y buenas
practicas de Buen
Gobierno.

PLAN LIDERA, juntos hacia
un mis

Trasladar a toda ks onganitzaciin tio d
y sustentar s actuadones de la compafia enun

51 nuestros esfuerzos van encaminadas a convertimos en una
empresa cada vez mads responsable, mds ética y transparents,
mids Innovador y efidents, no menas iImportante &5
comunicario.

Un modelo de actuaciin y gestidn que, basado en nuestros
vakores, nos haga capaces de sustentar nuestros compromilsos y
refos oon |a sodedad y el medio amblents, con la Administracian,
«con nuestros colaboradones y con nuestro equipa umana.

Queremas que nuesiros compromisos sean conockios por
NUEstos grupos de Interds, Intemos ¥ extemnios. Sabemaos que
51 kas personas que tienan ralackin con NOSORS Nos Conooen,
CoMmparticn nuestra misma visiin.




Buenas practicas: Premio Grupo Tragsa para el Desarrollo Sostenible

Tragsa del Medio Rural

Grupo
017jeti1/a
El Grupo Tragsa ha trabajado desde 1977 para las administraciones
locales en el desarrollo de proyectos que cuidan el medio ambiente
Y y mejoran la calidad de vida de las personas. De estas dos
PREMIO V- 9 variables (admon. local y desarrollo sostenible), en 2007, con
GRUPO TRAGSA motivo del_ 30° aniversario del Grupo, surge la idea de convocar
"= DESARROLLO este premio.
S_OSTENIBLE ‘/Premio Grupo Tragsa para el Desarrollo Sostenible del Medio
MEDIO RURAL Rural

__‘ 3 "

» Apoyar e incentivar las actuaciones locales de gestion sostenible
del medio rural, conservacion del medio ambiente y recuperacion del
patrimonio cultural, fomentando su disfrute y promoviendo la
participacion ciudadana.

* Reconocer a los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales,
Consejos o Cabildos Insulares, Mancomunidades de municipios y
Comarcas que destaquen por su implicacion y gestion sostenible
con el medio ambiente y el desarrollo rural.

* En la IV edicién, ademas del premio a nivel nacional se otorgara un
premio especifico en cada una de las CC.AA. De Andalucia, Castilla
y Ledn, Castilla-La Mancha y Galicia.

* El Grupo Tragsa lleva a cabo la ejecucion directa de los proyectos.



ATragsa

Grupo

Convocatoria 2011
Proyectos de
Cooperacion

Y al Desarrollo
Ba=zes

017]' etive

Promover y gestionar los proyectos presentados por diversas
ONG’s sobre Cooperacion al Desarrollo, y financiados con cargo a
fondos aportados por el Grupo Tragsa.

‘/Fondo Solidario

» En 2005 se constituye un Comité Solidario, 6rgano encargado de la
gestién del fondo, formado por representantes de los trabajadores a
través de sus organizaciones sindicales y una representacion de los
responsables empresariales del Grupo Tragsa.

* Los receptores de las aportaciones econdémicas deben ser
Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo Calificadas
segun la AECID.

*Desde la constitucion del Fondo Solidario en 2005, El Grupo Tragsa
ha aportado mas de 1 millon de euros, financiando 14 proyectos en
11 ONGD en paises como Ecuador, Nicaragua, Peru, Republica
Dominicana, Camboya, Senegal, Mozambique, Argelia, Niger o
Marruecos.

* En el ejercicio 2010 el Comité Solidario ha adjudicado 190.000
euros a tres proyectos de cooperacion al desarrollo.



ATragsa

Grupo

‘/EI Grupo Tragsa ha disefiade su qestion de La rzs;:mm%li;{w{
SOCIAL COTpOTALiVA en un Ambito estqmtégica y La ha entendido como
una herramienta de alto valor asiadide y de diferenciacion dentro
de las empresas de su sector.

‘/En el nuevo plan estratégico del Grupo, la responsabilidad social
corporativa aparece como uno de los e]'es de campio estructural

hacia el lagrv de una cam;mﬁiw ;Jera(u rable, ética, res;:anm}le y
creativa. Una organizacion que sea un modelo y ejemplo de lo que
se denomina sostenibilidad.

vEnel Grupo Tragsa estamos convencidos de La necesidad de
aplicar una estion socialmente responsable en LAs empresas
;ﬂﬁblicm. Lo consideramos un imperativo social debido a los

ciudadanos

V' Las empresas piblicas debemos ser proactivas y Liderar el
desarrollo de la responsabilidad social en nuestro pais.

v Es una inversion a lnrga }szv, pero el desafio estan en
esforzarnos en lo que queda aun por hacer.

- futuro sito es viable en términos de sostenibilidad y respeto al
medio ambiente

ATragsa

Grupo



