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Las Agenda 21 escolares i los programas de
EA persiguen:

Fomentar la participacion

Revisar planteamientos y practicas educativas

Adquirir un compromiso formal de mejora del
entorno socio ambiental inmediato

Imaginar y experimentar estrategias para Vivir
de acuerdo a los principios de la sostenibilidad




Transformacion
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La Agenda 21 escolar y la EA persiguen

!

CAMBIAR LA MANERA
DE SENTIR EL MUNDO

!

NUEVA ETICA




NUEVA ETICA

Dejar de ver el mundo en
nuestras manos

Para vernos formando
parte del mundo




Cultura de la aceptacion de la diversidad

Institucion que
ve problemas

Institucion que
ve oportunidades




Cultura de la negociacion

Institucion de
Imposicion

Institucion de
consenso




Cultura de lainclusion

Institucion de
exclusion
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Cultura de la colaboracion

Institucion de
competicion

Institucion de
colaboracion




Cultura de la interdependencia
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estras manos

Nosotroes como
parte del mundo

Institucion de
separacion

Institucion de
agregacion




La Agenda 21 escolar y la EA persiguen

|

CAMBIAR LA MANERA
DE PENSAR EL MUNDO

!

NUEVO PENSAMIENTO




NUEVO PENSAMIENTO

Dejar de pensar el mundo
como una fotografia

Para ver el mundo como
una historia

0000000000000




Cultura de la vision temporal

Antes

Después




Cultura de la visidn escalar

Macro




Cultura de la vision sistémica

Ver solo el
todo

Ver las partes
para comprender
el todo




Cultura de la vision dialdgica

Autonomia
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Cultura de la vision hologramatica

Ver las partes
por separado

Ver las partes en
el todo y el todo
en las partes




Cultura del trabajo por competencias

Objetivos

Competencias




Trabajar con fenomenos

Tematicas

Fendmenos
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Plantear preguntas

Preguntas
reproductivas

¢Que
es un
ciervo?

¢, Qué pasaria
Si aumentan los

ciervos en el
parque natural?

Preguntas
productivas




Trabajar procesos

Elementos

Procesos




Construlr modelos

Informacion

Modelizacion




Cultura de lainnovacioén

Institucion de
curriculum estatico

Institucion de
curriculum dinamico




Cultura de la complementariedad

Institucion de
disciplinas

Institucion de
dialogo disciplinar




Culturade la comprension
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Institucion
transmisora

Institucion
comprensiva




Cultura de laregulacion

Acreditacion

Regulacion




La Agenda 21 escolar y la EA persiguen
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CAMBIAR LA MANERA

DE ACTUAR EN EL
MUNDO

NUEVA ACCION




NUEVA ACCION

Dejar de ver pasivamente |o
gue sucede en el mundo

Para participar
activamente en el cambio
del mundo




Cultura de imaginacion de futuros

Institucion
de presentes

Institucion
de futuros




Cultura de la estrategia

Institucion de
la reflexion

Institucion de
la accion




Cultura de la accion reflexionada

Institucion
de activismo

Institucion de
accion - reflexion




Cultura del caminante

Institucion
de productos

Institucion
de procesos




Cultura del riesgo

Institucion
de certezas

Institucion de
Incertezas




Cultura de aceptacion de limites

Institucion
de limites

Institucion
de emergencias




Cultura de la democracia

Institucion
de derechos

Institucion de
responsabilidades




Cultura del intercambio

Institucion
aislada

Institucion
conectada




Cultura generadora de cultura

Institucion
divulgadora
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Institucion
generadora




Cultura de la accion

Institucion
pasiva

Institucion
activa




CAMBIAR LA MANERA DE PENSAR
EL MUNDO

- Relaciones entre personas
- Relaciones personas - naturaleza
- Cuestiones ambientales

CAMBIAR LA MANERA DE SENTIR
EL MUNDO

CAMBIAR LA MANERA DE ACTUAR
EN EL MUNDO




Pensar, sentir y actuar para construir
un mundo:

*Sostenible ecologicamente
eSostenible socialmente

eCon futuro




Una construccion en la que
las Agendas 21 escolares y los programas de EA

PENSAMOS

ACTUAMOS SENTIMOS




Fomentan la cultura de la transformacion

Institucion
reproductora

4

Institucion
transformadora




